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BOGOT/\

SOPORTE INFORME DE ACTIVIDADES MAYO 2026

ANEXO 5.1.

ACTIVIDAD: Socializacion.
FECHA: 12/05/2026.

TEMA: Socializacién Accidente Laboral Andrés Camilo Tovar Oviedo.

AVANCE: Los actos y condiciones subestandares o actos inseguros y condiciones inseguras

como también son conocidos, son aquellos comportamientos vy

circunstancias

respectivamente, que dan lugar a la ocurrencia de los principales accidentes, incidentes o

enfermedades laborales. De acuerdo al nivel de significancia en las investigaciones de los

accidentes de trabajo, los actos y condiciones inseguras o subestanda res son denominados

también como causas inmediatas, siendo estos los principales actores desencadenantes de

los accidentes.
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Hogar de Paso Dia Noche BAKATA

12105/2026

Socigizacion Accideme Laboral Andrés Camilo Towvar Oviedo

Dearrolla

S socializa la siuackdn del accidente laboral del condratista Andrés Camilo
Towar Owiedo en & empakme del equipo de trabsjo de la unidad operativa,
camentande ko sucedido el dia 0042026 a la 1:156 pm en donde se
enconirata en e drea de maleteros del hogar de paso dia y noche BAKATA,
camio estaba realizando la entrega de una malefa cusndo escucho que su
compaera Astrid Caceres ke solicito ayuda porgue estaba tratando de bajar
unia fUla con un peso aprogimado enire 20 a 25 kg que se encortraba en la
pare supenar oe la estantera, me devuehg con la twla que iba a enfregar (15
kil en la mano derecha y com |a izguienda trate de agarrarla la agame como al
reves, me gana el peso, tomciends mi brazo y cae & piso, generando dalor
1010 en & hombno xquends, sequimos stendiendo cuando bajo la adrenalina
me seguia doliendo se genera e respectivo reporte & la ARL en donde fue
diagnoaticado por e oriopedista con de luxacidn de hombro pquierdo delinen
que deben realizarse inervemcion quiningica

Socializacitn de sluaciones:

Las actos y condiciones subestdndares o aclos inseguros y condiciones
inseguras como lambien son conocidos, son aguelles componamientos y
circunstancias respectivamente, que dan ugar a la ocumencia de los
principales accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Die acuerdo al nivel de significancia en las investigaciones de los accidentes de
trebapo, hos actos y condicionss insequras o subestdnda res son denominados
lambign como causas inmediatas, skendo estos los principales actores
Diesencadenantes de |os accidentes.

Un accidente, incidente o enfermedad laboral (ATEL), tiene luger bajo las
siguilefes concepeiones

Actis insequnes o subestandar

SOf oimisiones U AECHNES [COMportamienos] que comelen |05 colaboradires
¥ gue aumentan |a probabilided de ecumencia de un edento siendo este wn
accidente, incidents yio enfermedad labaral.

Alqunos gemplos de sctos inseguros o subestandar pueden ser:

« Reglizar labores sin awtonzacion

» Reallzar 13 labor en candiciones Inseguras o subestandar

» OmiAr 26 condiclones de peligro o simplementa no dar avise de s
condiciones

« LItlizar 106 elementos, equipas, madquinas de trabajo sin los dispositives
de seguridad o en mal estado

» Hacer bromas en lugares critices de 13 labaor

» Reallzar ajusies manuales y sin conocimienta de las herramiantas y
erjuipis & utilizar

+ Adapiar posturas Incorrectas en el puesto de trabajo y sobre todo en el
lesvantarmiento de cargas

» Zenerar desorden en ke |ugares de trabajs

Condiciames ifseqiiras o subsstandar

Son aquellas sitaciones [Crcunstancias), gue e presentan en el lugar de
irabao ¥ que su principal caracteristica es |8 presencia de factores deTiesgo
sin o con escasg control ¥ que puedan generar accidenlss, una condicidn
sulestandar tambien es aquella que es generada por un acto subestdndar,

Las condiciones subestandares, par ke general suslen ser lacilmente ssibles
para & investigador del accidente o encargado de |a inspecciin

Algunas semplos de condicknes subasLANAr O INSaguras son:

» Falta de protecciones y resguandcs en a6 maguinas e instalaciones

» Falas en los slstemas de alama

= Desarden y falla de impleza en bos lugares de trabajo

+ Epcasaz de espaclo para trabajar y aimacenar materales

« Niveles excesivos de ruldo; Iuminacidn inadecuada (falta de iz, lamparas
fue deslumbran, mala distibucion de las zonas de luz y sombra)

+ Fala de seflalzacion de zonas de peligro

» Exlstencla e materlales combusiibles o Inflamables cerca de fuentes

de calor

* Pls0g 0 superficles en mal estado; Irmegulares, reshaladizos; enirne olfos.

LComo evitarlos?

Todas |as Araas o puesios de trabajo estin expuesios a generar sccidentes de
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Maneras distintas, sin embargo, la prababilidad de que ocuma un evenlo de
este fipo va enm aumento, toda ver que se amilen o no e consideran 3
aspectos claves antes de ejecutar la labor y que son responsabilidsd de
ambios actores Empleador ¥ Trabajadar.

1. Desconocimients del come ejecutar |8 labar
2. Fala de farmacion, 'I:E"J&'_‘tﬂ'_'ﬂl'l :l'l'ﬂ Eentrenamieio
5. Falla de concienciacion y senaibilizacion (baja percepeion del riesgo)

Para evilar |a acurencia de dichis evenios, 65 Nacesano que 1a arganizacian
Con &l COmpromiso y respons abilidad de |os colaboradones, etaguen ks punios
aenonmenls Mencionados de una Manera proactiva par ambas panes.

Para lo cual, a continuacidn, se mencionan algunas fases gue permiten alacar
las caisas inmedistas de los accidente & incidentes en las onganizaciones:

= La primera fase pasa por reallzar una autoevallacion (auditona) preventiva
en la arganizacion que plasme |a siuacidn actual en la que S8 encuentra, y
delaiminaT & implementar & medidas presentivas Wio ooimectivas necesanas.

+ Luego, permita que tus trabajadores perciban o riesgo al que estan
ESpLEsLos y foimales en |0 Necesanio pars gue LOMen conciencia de comdo
desesmpedar su trahao de loma segura. (Percepcion del riesgo y

Contientia siuacional).

» Enla tercera fase establezca pollticas y buenas practicas preventivas
efitre los colaboradores.

= Heeha |o anterar, cree canales que promiueyan una comunilcackn
presventiva Nuida y activa entre todos |0 equipos de la organizacion.

Mombre CarguRal Depandencia
Asistentes
Actividad Rz s e Fecha limite
COMonmiss
Proaima reunicon
Elabong Jerssan Leandro Zamudio Delgado
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